Ochrona Danych Osobowych
w procesie rekrutacji na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej

w Wojewddzkim Inspektoracie Inspekcji Handlowej w Kielcach

Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Kielcach prowadzi postepowania
rekrutacyjne na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej tylko i wytacznie w oparciu o aktualne
ogtoszenia o naborze zamieszczone w:

— Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w zakfadce Praca

w Stuzbie Cywilnej na stronie internetowej https://nabory.kprm.gov.pl/.

— Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej
w Kielcach, w zaktadce Oferty pracy na stronie internetowe;j

http://bip.wiihkielce.pl/p,33,oferty-pracy.

— Na tablicy ogtoszen znajdujgcej sie w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu Inspekcji

Handlowej w Kielcach, przy ul. Sienkiewicza 76.

Ubiegajgc sie o wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej w Wojewoddzkim Inspektoracie
Inspekcji Handlowej w Kielcach nalezy ztozy¢ aplikacje w odpowiedzi na konkretne, aktualne

ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy w WIIH w Kielcach.

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych dostarczonych/nadestanych
w odpowiedzi na aktualne ogtoszenie o naborze, przetwarzane sg w celu niezbednym dla realizacji
procesu rekrutacji. Administratorem danych osobowych jest Wojewddzki Inspektorat Inspekcji
Handlowej z siedzibg w Kielcach, przy ul. Sienkiewicza 76, 25-501 Kielce.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa
pracy, w szczegdlnos$ci przez Kodeks Pracy. Dane te nie sg przekazywane zadnym nieuprawnionym

odbiorcom, ani tez do panstw trzecich.

Kandydaci/kandydatki, ktérzy spetniajg wymagania formalne zawarte w ogfoszeniu
oraz zostali zakwalifikowani do poszczegdlnych etapow selekcji zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. Aplikacje nie beda

odsytane.



Weryfikacja spetniania przez kandydatéw/kandydatki wymagan formalnych dokonywana
jest na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”.
Jedynie kompletne aplikacje zawierajace:

- wszystkie wymagane dokumenty podane w ogtoszeniu o naborze,
— wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia oraz list motywacyjny.
beda brane pod uwage w procesie rekrutacji.

Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci: kopie innych dokumentow
i oéwiadczenia” nie jest obowigzkowe, jednak bedg one podstawg przeprowadzenia oceny

spetniania wymagar dodatkowych przez kandydatow.

Dane osobowe kandydatéw/kandydatek wymienionych w protokole z naboru
przechowywane sg przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia procedury naboru, a dokumenty
pozostatych kandydatek/kandydatéw przez okres 14 dni. Po tym okresie dokumenty aplikacyjne
sg komisyjnie niszczone. Dane osobowe kandydatéw/kandydatek nie s przetwarzane w zadnym

innym celu.

Kandydatowi/Kandydatce sktadajgcemu dokumenty aplikacyjne przystuguje prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, zgdania ograniczenia przetwarzania badz

ich usuniecia.

Dokumenty aplikacyjne, w tym CV kandydatéw/kandydatek do pracy Wojewddzkim
Inspektoracie Inspekcji Handlowej w Kielcach, przystane poza aktualnym ogtoszonym procesem
rekrutacji na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej nie beda w zaden sposob rozpatrywane.
Aplikacje zostang zniszczone. Dane osobowe kandydatéw/kandydatek nie bedg przetwarzane

w zadnym celu.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j.: Dz. U. z 2016 poz. 922

z pdin.zm.).



